Nr.16/30.07.2026

RAPORT

privind activitatea comisiei paritare
constituita in cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, prin Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 2165/08.09.2025
privind componenta comisiei paritare din cadrul Agentiei Nationale de

Administrare Fiscala - aparat propriu, precum privind si respectarea prevederilor

acordurilor colective incheiate in conditiile legii, respectiv Acordul colectiv
nr. 2855 NAN/14.07.2025, al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala - aparat

propriu

- pentru anul 2025 -

Tn vederea respectarii prevederilor art. 489 alin. (4) din Ordonanta de urgentd nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
membrii comisiei paritare constituitd in cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald - aparat propriu, prin Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald nr. 2165/08.09.2025, au elaborat urmatorul

raport, dupa cum urmeaza:

Sectiunea | - Activitatea desfasurata de comisia paritard a Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala - aparat propriu, la nivelul anului 2025

- Numdrul de sedinte ale comisiei paritare organizate §i desfasurate in perioada
01.01.2025 - 31.12.2025: 5 sedinte.

- Obiectul discutiilor in cadrul sedintelor comisiei paritare, in perioada
01.01.2025 - 31.12.2025, conform ordinii de zi a fiecarei sedinte, a fost:

v la stabilirea masurilor de imbundtitire a activitatii autoritatilor si
institutiilor publice pentru care sunt constituite - 2 sedinte;

v la stabilirea oriciror masuri privind pregdtirea profesionala a
functionarilor publici, daca costurile acestora sunt suportate din fonduri

bugetare - 1 sedinte;

v la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice - 1 sedinte;




v alte situatii previzute de lege - 1 sedinta.
- Numdrul de avize emise de comisia paritara in perioada 01.01.2025 -

31.12.2025:

v' 4 avize dintre care:
> 4 avize favorabile
> 0 avize favorabil cu obiectiuni
> 0 avize nefavorabil.

Sectiunea Il - Respectarea prevederilor acordurilor colective, respectiv a
prevederilor Acordului colectiv nr. 2855 NAN/14.07.2025, al Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald - aparat propriu

Conditiile de muncd, sdndtatea si securitatea muncii

Au fost intreprinse urmdtoarele mdsuri:

o Demersuri pentru identificarea unui spatiu pretabil pentru desfasurarea
activitatii de medicina muncii in vederea autorizarii prin:

- elaborare Not# pentru alocarea unui spatiu care sa intruneasca cerintele

pentru autorizarea unui cabinet medical de medicina muncii la nivelul

aparatului propriu ANAF conform prevederilor art. 24 si art. 25 din CAP. V

“Supravegherea sanatatii” conform Legii 319/2006;

- identificare si a punere la dispozitie a unui spatiu adecvat in locatia din

strada Lucretiu Patrascanu nr. 10, Corp A, etaj 3, Bucuresti, respectiv initiere

demersuri pentru compartimentarea si amenajarea spatiului, in vederea

autorizarii conform legislatiei in vigoare.

e Demersuri prin intermediul Comitelului de securitate si sanatate in
munca, pentru:

- elaborarea si aprobarea instructiunii pentru punerea in aplicare H.G. nr.

64/2025 in vederea decontdrii cheltuielilor ocazionale de achizitie a

dispozitivelor speciale de corectie pentru salariatii ANAF;

- analiza conditiilor de munca ale personalului din cadrul Directiilor regionale

de antifraud3 fiscald din teritoriu care isi desfasoara activitatea in sediile

Autoritatii Vamale Romane

- analizarea necesititii ocuparii posturilor vacante de psiholog si asistent

medical din cadrul Serviciului Intern de Prevenire si Protectie.

e Demersuri pentru obtinerea avizelor/autorizatiilor de securitate la
incendiu pentru imobilele in care isi desfasoara activitatea salariatii din
cadrul ANAF;




Efectuare exercitiu de alarmare si evacuare in caz de incendiu a
personalului ANAF, in conformitate cu legislatia in vigoare, la sediul str.
Caransebes, nr. 1, Bucuresti;

Efectuare controale interne in domeniile SSM, SU si PM, totalizand 8.252
km parcursi cu autoturismul de serviciu, precum si activitati de
coordonare metodologica si verificare a structurilor subordonate ANAF
Reevaluare riscuri aferente componentelor sistemului de munca fiind
elaborata si aprobata evaluarea riscurilor pentru personalul DGAF implicat
in activitatea RO e-Transport;

Completate documentele necesare controlului medical la angajare pentru
personalul nou incadrat sau transferat, respectiv desfasurarea de instruiri
suplimentare pentru personalul operatorilor economici care isi desfasoara
activitatea in sediile ANAF;

Instruire si testare personalul ANAF in domeniile SSM, mediu si situatii de
urgentd, respectiv intocmirea proceselor-verbale de control intern pentru
toate structurile aparatului propriu, conform Planului anual aprobat de
conducere, cu evidentierea deficientelor si a masurilor de remediere;
Reactualizare evaluare riscuri din cadrul ANAF, si intocmirea unui plan de
prevenire si protectie;

Identificare noi factori de risc prin vizitarea locurilor de munca, in
vederea mentinerii acordarii sporului pentru conditii vatamatoare;
Formulare solicitdri catre institutiile competente pentru obtinerea
documentelor necesare autorizarii de securitate la incendiu, precum si
intocmire fise-obiectiv pentru imobilele administrate, respectiv
actualizare planuri de evacuare si elaborare instructiune privind
gestionarea stingatoarelor;

Asigurarea verificarii anuale a dispozitivelor de stingere, efectuata prin
achizitionarea de servcii de verificare si reincarcare a stigatoarelor cu
operator economit autorizat;

Emitere fise de aptitudine pentru salariatii ANAF, in urma efectuarii
controlului medical, precum si realizare examene medicale la angajare si
periodice, stabilindu-se aptitudinea in munca pentru profesia, functia si
locul de munca aferente;

Completare rapoarte de evaluare pentru salariatele insarcinate, incluzand
recomandari si concluzii necesare, respectiv intocmire informarile privind
protectia maternitatii la locul de munca;

Realizare demersuri necesare pentru asigurarea continuitatii serviciilor ce
au caracter de regularitate, iar in acest sens au fost intocmite
documentele ce stau la baza demararii si finalizarii achizitiilor, cu scopul
imbunatatirii conditiilor de munca;




e Asigurare paza si supravegherea video prin sisteme de supraveghere, in
mod continuu, in vederea elimin&rii cazurilor de amenintari, violenta,
fapte de ultraj;

e Asigurare conditii de spatiu si de amenajare ergonomica in toate sediile
(alocarea de birouri, corpuri mobile, dulapuri, scaune ergonomice, etc.),
pentru angajatii noi ai Agentiei;

e Realizare masuri necesare preintdmpinarii unor situatii care pot afecta
conditiile de desfisurare a activitatilor la locul de munca, prin
achizitionare in vederea asigurarii unui climat potrivit in birouri, pentru
desfasurarea activitatii salariatilor Agentiei a 4 noi aparate de aer
conditionat, precum si asigurarea de servicii de mentenanta preventiva,
predictiva, corectiva (interventii la cerere) pentru toate aparatele de aer
conditionat din sediile ANAF - aparat propriu;

e Asigurarea efectudrii igienizari periodice a spatiilor de munca, precum si a
anexelor sociale necesare locurilor de munca, atét cu personal propriu cat
si de catre operatori economici specializati, conform contractelor de
servicii incheiate de Agentie in acest sens, precum si a materialelor de
curdtenie necesare personalului responsabil cu efectuarea operatiunilor
de igienizare;

e Asigurarea de prestare de servicii de dezinsectie si deratizare, in sediile
aparatului propriu al Agentiei, de catre operatori economici specializati

e Instalare sistem de usi de securitate automat pentru sediul central al
Agentiei, astfel incat sd se asigure securitatea §i protectia cladirii,
siguranta persoanelor, eficienta energetica;

e Asigurarea inventarierii anuale a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar
si materialelor consumabile pentru sediile ANAF - aparat propriu, stabilirii
gradului de depreciere a bunurilor, iar acolo unde a fost cazul, formulare
de propuneri de scoatere din functiune a bunurilor nefunctionale si
ireparabile in vederea asigurarii desfasurdrii activitatii in bune conditii la
locul de munca;

e Efectuarea reautorizirii centralei termice pentru preintampinarea unor
avarii majore la instalatia termica, respectiv asigurarea conditiilor pentru
exploatarea in conditii de siguranta cu personal specializat, prin servicii
de mentenantd si exploatare cu personal deservent (fochisti), respectiv
servicii de intretinere pentru instalatia termica.

Formarea si perfectionarea profesionala

Au fost intreprinse urmdtoarele mdsuri:
Notd: Avénd in vedere caracterul activitdtii de formare profesionald,
informatiile de baza sunt prezentate, pe cele doud perioade de monitorizare




a Acordului colectiv nr. 2855 NAN/14.07.2025

Elemente de context

Potrivit legislatiei in vigoare in domeniul formarii profesionale, Agentia
Nationald de Administrare Fiscala - aparat propriu are obligatia de a asigura
accesul si participarea fiecarui functionar public la cel putin un program de
formare si perfectionare profesionala o data la doi ani.

in aplicarea prevederilor legislative, Agentia Nationala de Administrare
Fiscald asigura prin Scoala de fiscalitate o instruire planificata prin
intermediul unui plan de formare profesionala elaborat si actualizat in baza
unor analize de nevoi de formare efectuate la nivelul fiecarei structuri de
specialitate de la nivelul ANAF.

Astfel, raportat la cele de mai sus si la data incheierii Acordului colectiv, a
fost realizatd actualizarea Planului anual de formare profesionald a
functionarilor publici si personalului din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald pe anul 2025, |a nivelul lunii septembrie 2025.

Prin intermediul planului de formare profesionala se asigura in mod constant
urmatoarele categorii de programe:

= Programe destinate noilor angajati intrati in sistemul fiscal prin concurs
de recrutare sau prin modalitatile expres prevazute de lege, precum
transferul sau detasarea, asigurdndu-se o forma initiala de pregatire,
menite sa familiarizeze angajatii cu structura institutionala, legislatia
fiscald de baza, procedurile interne si aplicatiile informatice folosite in
activitatea institutionald;

e Programe de reintegrare profesionala a angajatilor care revin la locul de
munca dupa o perioada de suspendare a raportului de serviciu mai mare
de 30 de zile (ex. concedii de maternitate, suspendare raport de serviciu
pentru creserere copil, detasarea in afara institutiei, alte suspendari ale
raportului de serviciu), asigurdndu-se readaptarea angajatilor la
activitatile specifice postului, actualizarea cu modificarile legislative sau
procedurale intervenite pe durata absentei si reintegrarea graduala in
fluxurile operationale curente;

e Programe de dezvoltare personald si programe dedicate dezvoltarii
competentelor cheie si transversale ale angajatilor (dezvoltare
competente digitale, lingvistice, comunicare, leadership, lucru in echipa,
managementul conflictelor);

e Programe de formare de specialitate, centrate pe aprofundarea




aspectelor tehnice si legislative specifice domeniului fiscal, precum
sesiuni de instruire, seminarii, ateliere de lucru, webinarii.

e Sesiuni de instruire derulate in cadrul componentelor de formare
profesionald ale proiectelor aflate in implementare la nivelul ANAF;

Formarea profesionala a personalului din cadrul Agentia Nationala de
Administrare Fiscala - aparat propriu se desfasoara prin organizarea
diferitelor forme de instruire profesionald, in format e-Learning sau in clasa
fizica, dupa cum urmeaza:

e programe de formare organizate sub formd de instruiri/cursuri sustinute
prin formatori interni din cadrul structurilor de specialitate ale ANAF sau
ale Ministerului Finantelor, in functie de specificul nevoilor de formare
identificate;

e programe de formare organizate de furnizori externi, in vederea
acoperirii nevoilor de formare ale personalului ANAF, prin diverse
parteneriate cu acestia sau prin intermediul unor proiecte din fonduri
europene;

e webinarii si ateliere de lucru organizate pe diverse teme ce tin de
activitatea fiscala.

Pentru perioada 14 iulie - 14 octombrie 2025

e Asigurarea realizarii unui numar de 25 instruiri cu formatori interni, in
clasa fizica si in format e-Learning sincron/asincon, cu 221 participdri din
cadrul aparatului propriu al Agentiei, cu precizarea ca un angajat poate
sa participe la una sau mai multe programe/sesiuni de formare
profesionald, si prin urmatoarele defalcari:

l.  din totalul celor 25 de instruiri derulate in perioada de referinta, un
numar de 7 instruiri au fost realizate in clasd fizica cu formatori
interni, la care au fost asigurate 94 de participari in total, dintre
care 60 de participdri din cadrul aparatului propriu al Agentiei,

iar, principalele tematici ale programelor de formare profesionald
desfasurate in clasa fizica au fost:

o Noutati legislative referitoare la impozitele, taxele si contributiile
sociale reglementate de Codul fiscal si Codul de procedura fiscala;

o Gestionarea reactiilor la schimbare;

o Formare formatori;

o Instrumente si tehnici de analiza (business case - atelier de lucru).

Il. iar, un numar de 18 instruiri au fost desfasurate in modalitate




e-Learning la care au fost asigurate un numar de 233 participari in
total, dintre care 161 din cadrul aparatului propriu al Agentiei si nu
au fost utilizate costuri bugetare pentru organizarea acestora.

avand ca principalele tematici ale programelor de formare profesionald
desfasurate online:

o Impozitarea veniturilor din strdindtate;

o Aplicarea mdsurilor asiguratorii;

o Bazele evaludrii proprietdtii imobiliare din perspectiva utilizatorilor
de rapoarte de evaluare;

o Inspectia fiscald - e-sisteme fiscale;

o Protectia datelor cu caracter personal;

o Curs practic pentru analiza si instrumentarea dosarului preturilor de
transfer, analiza de comparabilitate a imprumuturilor.

 Asigurarea desfasurarii si a unui numar de 2 programe de »Inductie -
personal ANAF” pentru 48 functionari publici, intrati in sistem la nivelul
aparatului propriu al ANAF.

o Asigurarea implementarii ,,Programului de reintegrare profesionald a
angajatilor ANAF care revin la locul de muncd dupd o perioadd de
suspendare a raportului de serviciu mai mare de 30 de zile”, care are in
vedere readaptarea profesionala a tuturor angajatilor reveniti la locul de
munca din perioada de suspendare a raportului de serviciu pentru motive
strict reglementate de lege si totodata, prevenirea dificultatilor legate de
reintegrare, respectiv a riscurilor de intrerupere a activitatii, pentru
care s-a realizat un numdr de 3 sesiuni de instruire, la care a participat un
numdr de 18 angajati de la nivelul aparatului propriu al Agentiei.

* Realizare demersurile necesare pentru a asigura continuitatea colaboririi
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, pe linia asigurdrii formirii
profesionale a personalului, cu diversi furnizori externi de formare
profesionala, din randul institutiilor publice si din mediul privat. Astfel,
principalii colaboratori ai Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, pe
linia asigurarii formarii profesionale a personalului au fost:

o Centrul Multifunctional de Pregdtire Schengen (CMPS);

Agentia Nationald a Functionarilor Publici (ANFP);

Camera Consultantilor Fiscali (CCF);

Centrul National pentru Informatii Financiare (CNIF );

Institutul National de Administratie (INA);

Institutul European din Roménia(IER);

Asociatia Nationald a Evaluatorilor Autorizati din Roménia (ANEVAR);
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o Agentia Uniunii Europene pentru Formare in Materie de Aplicare a
Legii (CEPOL) etc.

Pentru perioada 14 octombrie - 31 decembrie 2025

Asigurarea realizarii unui numar total de 178 instruiri, cu 7.241 de participari
(aparat propriu ANAF si structuri subordonate), dintre care 1589 participdri
din cadrul aparatului propriu al Agentiei, in cadrul a 109 instruiri cu
precizarea ca un angajat poate sa participe la una sau mai multe
programe/sesiuni de formare profesionala, respectiv cu urmdtoarele
defalcadri si precizari:

e dintre cele 178 de instruiri realizate, 47 au fost organizate in clasa
fizica, la care au fost asigurate 370 de participari (aparat propriu ANAF
si structuri subordonate), dintre care 129 participdri din cadrul
aparatului propriu al Agentiei, in cadrul a 27 de instruiri;

e iar un numar de 130 instruiri au fost organizate in mediul online, pe
platform Moodle a Scolii de fiscalitate sau prin intermediul Platformei
edX. La aceste instruiri a fost asigurat un numar de 6.863 de participari
(aparat propriu ANAF si structuri subordonate), dintre care 1459
participdri din cadrul aparatului propriu al Agentiei, in cadrul a 81 de
instruiri;

e din cele 178 instruiri realizate, 77 au fost realizate in colaborare cu
diversi furnizori externi de formare profesionald, cu care Scoala de
fiscalitate colaboreaza in vederea asigurarii indeplinirii necesarului de
formare profesionala de la nivelul ANAF, in baza unor protocoale de
instruire, in conditii de gratuitate, printre care se numara Centrul
Multifunctional de Pregatire Schengen (CMPS), Agentia Nationald a
Functionarilor Publici (ANFP), Ministerul Finantelor, Camera
Consultantilor Fiscali (CCF), Inspectoratul pentruSituatii de Urgentd
(ISU), Asociatia Nationala a Evaluatorilor Autorizati din Roménia
(ANEVAR);

e pentru cele 77 de instruiri, au fost asigurate 3.786 participari (aparat
propriu ANAF si structuri subordonate), dintre care 951 participdri din
cadrul aparatului propriu al Agentiei, in cadrul a 51 de instruiri;

e 100 de instruiri au fost realizate cu formatori din cadrul ANAF, la care
au fost asigurate 3.341 participari (aparat propriu ANAF si structuri
subordonate), dintre care 638 participdri din cadrul aparatului
propriu al Agentiei, in cadrul a 58 de instruiri;




e printre temele de specialitate ale programelor de formare
profesionala desfasurate in pe platforma Moodle Scoala de fiscalitate
se numara: Schimbul de informatii la cerere in domeniul impozitelor
directe - Formularul Efca, Instrumente de cooperare administrativd
AIAC, Regimul special de TVA One Stop Shop (0SS) - parte a
implementarii pachetului, TVA privind comertul electronic, Inspectia
fiscald - RO - e-sisteme fiscal, Utilizarea aplicatiei informatice NOES
in gestionarea creantelor bugetare provenite din hotdrdri
judecdtoresti pronuntate in materie penald/Instruire in domeniul
colectdrii creantelor bugetare, Modificdri aduse aplicatiei VIES,
Declararea stdrii de insolvabilitate a debitorilor persoanelor juridice
siconditiile legale in materia atragerii rdspunderii solidare,
Intermedierea relatiei intre participantii la procedura insolventei,
structura juridicd si structurile de administrare si Impozitarea
veniturilor din strdindtate;

* printre instruirile realizate cu formatori interni, se deosebesc
programe precum: Inductie - personal ANAF, pentru noii functionari
publici din cadrul aparatului propriu si al structurilor subordonate ale
ANAF, Programul de reintegrare profesionald a angajatilor ANAF care
revin la locul de muncd dupd o perioadd de suspendare a raportului de
serviciu mai mare de 30 de zile, Tratamentul fiscal din perspectiva
TVA in cazul achizitiei de mijloace de transport, Managementul
riscurilor de coruptie, Verificarea situatiei fiscale personale/
verificarea documentard Eficientizarea activitdtii de trezorerie si
contabilitate publicd in era digitalizdrii, Respectarea de citre
auditorii interni a principiilor si regulilor de conduitd, Sanctiuni si
raspunderea auditorilor interni. Asigurarea protectiei avertizorilor in
interes public, Organizarea si functionarea comisiilor de disciplind,
Coaching individual, Abilitdti de comunicare interpersonald si
Gestionarea reactiilor la schimbare;

Notabila la nivelul perioadei de referinta, este si aprobarea la nivelul lunii
decembrie 2025, de catre conducerea Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, a initierii demersurilor de asigurare a unui program de formare
profesionala organizat de cétre Asociatia Nationala a Evaluatorilor din
Romania (ANEVAR), pentru un numir de 45 de functionari publici din cadrul
ANAF - aparat propriu si unitati subordonate, in vederea atribuirii calitatii de
membru stagiar, evaluator autorizat.




Mentionam de asemenea faptul c&, prin OUG nr. 52/02.10.2025 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, pentru stabilirea unor
mdsuri privind implementarea programelor nationale din domeniul lucrdrilor
publice, precum si pentru stabilirea unor mdsuri bugetare, s-au instituit
unele masuri bugetare referitoare la incheierea de angajamente legale
pentru cheltuielile cu pregatirea profesionala prevazute la Titlul de cheltuieli
bugetare ,,Bunuri si servicii,,, respectiv s-a dispus ca ,,/n anul 2025, incepdnd
cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, ordonatorii de
credite ai autoritdtilor si institutiilor publice, astfel cum sunt definite la art.
2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, nu pot incheia angajamente legale pentru categoriile de
cheltuieli prevdzute la urmdtoarele articole de cheltuieli bugetare: {(...) e)
Pregdtire profesionald (...).”.

Astfel, acest fapt, a dus la amanarea/anularea instruirilor ce nu au putut fi
incadrate in criteriile de eligibilitate pentru a fi organizate pe parcursul
anului 2025, o parte dintre aceste instruiri fiind mutate, cu acordul
formatorilor, din format clasa fizica in format e-Learning, iar alte sesiuni de
formare au fost reprogramate pentru anul 2026, atunci cand tematicile nu
s-au pliat sustinerii in mediul online, conform precizirilor transmise de
formatori.

Programul zilnic de lucru
Au fost intreprinse urmdtoarele mdsuri:

» Asigurarea compensarii cu timp liber corespunzator a orelor lucrate peste
durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptamanal,
sarbatori legale ori zile declarate nelucritoare, potrivit legii, in
urmatoarele 90 de zile calendaristice dupi efectuarea acestora;

» Asigurarea aplicarii prevederii referitoare la salariatele insarcinate, care
pot beneficia, la cerere, de reducerea cu % a duratei normale de munca,
fara afectarea drepturilor salariale;

e Asigurarea aplicarii prevederii referitoare la solicitarea, din partea
salariatilor care au in intretinere copii in varsta de pani la 11 ani, in
vederea beneficierii de 4 zile pe luna de munci la domiciliu, conform
Codului Muncii.




Alte masuri decdt cele prevdzute de lege, referitoare la protectia celor alesi
in organele de conducere ale sindicatelor

e Nu au fost inregistrate solicitari cu privire la reducerea programului lunar
pentru desfasurarea activitatilor sindicale, fara diminuarea
drepturilor salariale cuvenite in conditii normale de lucru.
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